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Daten und Methode

European Working Conditions Survey, Befragung 2015
1028 Interviews mit Erwerbstétigen in Osterreich
Hier unselbstandig Erwerbstatige in der Privatwirtschaft ausgewdahlt

Vergleich zwischen den Angaben von Beschdaftigten in Betrieben mit
und ohne Betriebsrat

Unterscheidung zwischen Betrieben zwischen 10 und 249
Mitarbeiterinnen und solchen mit mehr als 250 Beschaftigten

Teilweise auch Differenzierungen nach Sektoren




Uberblick: Anteil der Betriebe
mit Betriebsrat

20% 86%

80%
74%

70% 66%
60%

50% 48%

41%
40% 38%

30%

20%
1% 13%

- I
0%
Gesamt Sekunddarer Tertidrer Sekt. Gesamt Sekunddarer Tertidrer Sekt. Gesamt Sekunddrer Tertidrer Sekt.

Sekt.) Sekt. Sekt.
0-9 Beschdaftigte 10-249 Beschdaftigte 250 und mehr Beschaftigte

Quelle: EWCS 2015, Daten fur Osterreich, eigene Berechnungen,
*) Zu geringe Fallzahl fUr die Angabe von Ergebnissen.




Gesundhelt und Vereinbarkeit

Informationen Uber Gesundheits- und
SicherheitsmaBnahmen

C
g Gesamt 45% 43% 11%
I
3
5 BR Ja 47% 42% 10%
e
o~
<
& BRNein 44% 44% 12%
- Gesamt 51% 40% 9%
=0
9 ¢
T2 BRUa 53% 40% 7%
0 Q0
30
=
BR Nein 46% 41% 13%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
= Very well informed = Well informed m Nof very/at all well informed

Quelle: EWCS 2015, Daten fur Osterreich, eigene Berechnungen




Gesundhelt und Vereinbarkeit

Vereinbarkeit von Arbeitszeiten und Verpflichtungen auBerhalb

der Arbeit
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Quelle: EWCS 2015, Daten fur Osterreich, eigene Berechnungen




Situation am Arbeitsplatz
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Quelle: EWCS 2015, Daten fur Osterreich, eigene Berechnungen




Einkommen und
Einkommensbestandteile™
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Quelle: EWCS 2015, Daten fur Osterreich, eigene Berechnungen.
*) Sehr geringe %-Werte wie z.B. 5% unterliegen erhdhter statistischer Schwankungsbreite.
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Mittleres Stunden-Nettoeinkommen
iINn Betrieben mit und ohne

Betriebsrat
Sekundarer
Gesamt Sekt. Tertiarer Sekt.

Gesamt Gesamt 10,3 11,7 10,0
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Quelle: EWCS 2015, Daten fur Osterreich, eigene Berechnungen




